
 
An der Universität Wien (mit 15 Fakultäten, 3 Zentren, rund 170 Studienrichtungen, ca. 
8.300 Mitarbeiter/innen und ca. 72.000 Studierenden) ist ehestmöglich die Position 
einer/eines 
 

Techniker/in 

in der Dienstleistungseinrichtung 
Öffentlichkeitsarbeit und 

Veranstaltungsmanagement 
 

zu besetzen. 
 

 
Kennzahl der Ausschreibung: 251 
 
Wir sind ein junges engagiertes Team, das zum Aufbau des Bereichs "AV Medientechnik für 
Veranstaltungen" Unterstützung sucht. Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, gute 
Weiterbildungsmöglichkeiten und ein kreatives Arbeitsklima. 
 
 
 
Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden/Woche. 
 
Ihre Aufgaben: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 
 
- Eigenverantwortliche technische Betreuung von Veranstaltungen aller Art: Begehung und 
technische Beratung, Angebotslegung sowie Betreuung und Umsetzung vor Ort  
 
- Wartung der vorhandenen AV- und Hörsaaltechnik; Wartung von Notebooks 
 
- Einholung von Angeboten für Anmietungen und Neuanschaffungen 
 
- Aufbau des Bereichs AV Medientechnik als Profitcenter  

 
Ihr Profil: 
- Abgeschlossene Ausbildung sowie einschlägige Erfahrung im Bereich der AV 
Medientechnik 
 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
- Sicherer Umgang mit aktueller Audio-, Video-, Beleuchtungs-Technik und -Software 
 
- Erfahrung mit High-Tech Services wie z.B. Videostreaming, Tele- und Videokonferenzen, 
Ton- und Videoaufnahmen sowie deren Nachbearbeitung 
 
- Freundliches Auftreten und hohe Serviceorientiertheit 
 
- Flexibilität an Abenden und Wochenenden zu arbeiten 
 
- Hohe Belastbarkeit 
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- Verhandlungssicherheit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
- Fundierte Englischkenntnisse  
 
 
 
 
Sprachen: 

 
 
EDV: 

 
 Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der 
Kennzahl 251, welche Sie bis zum 10.03.2009 bevorzugt über unser Job Center 
(http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln. 
 
Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Pastner, 
Christian Falk +43-1-4277-17520. 
 
Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien, Dr.-Karl-Lueger-Ring 1, 
1010 Wien 
Kennzahl der Ausschreibung: 251 
Email: jobcenter@univie.ac.at 
 

Sprache Sprachniveau Sprachkompetenz Wichtigkeit 
Englisch  Gute Kenntnisse beim Lesen von Texten Musskriterium 
Englisch  Gute Kenntnisse beim Verstehen von Texten Musskriterium 
Englisch  Gute Kenntnisse beim Sprechen von Texten Musskriterium 
Englisch  Gute Kenntnisse beim Schreiben von Texten Musskriterium 

Art der EDV-Kenntnisse Spezifizierte EDV-Kenntnisse Wichtigkeit 
Anwenderkenntnisse  MS Word Musskriterium 
Anwenderkenntnisse  Internetkenntnisse Musskriterium 
Anwenderkenntnisse  MS Powerpoint Musskriterium 
Anwenderkenntnisse  MS Excel Musskriterium 
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